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KẾ HOẠCH  

Giáo dục nhà trường năm học 2024 – 2025 
 

Căn cứ Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo 
dục và Đào tạo Ban hành Điều lệ Trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông 
và trường phổ thông có nhiều cấp học; 

Căn cứ Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào 
tạo về Ban hành chương trình giáo dục phổ thông năm 2018; 

Căn cứ công văn số 978/PGDĐT-TH ngày 19 tháng 8 năm 2024 của Phòng Giáo 
dục và Đào tạo thành phố Biên Hòa về việc triển khai thực hiện kế hoạch thời gian 
năm học 2024-2025; 

Căn cứ công văn số 1034/PGDĐT-PT ngày 27 tháng 8 năm 2024 của Phòng 
Giáo dục và Đào tạo thành phố Biên Hòa về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo 
dục THCS, năm học 2024 - 2025; 

Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động Trường Trung học cơ sở Toàn Diện ban 
hành kèm theo Nghị quyết số 02/2022/NQ-HĐT ngày 23 tháng 6 năm 2022 của Hội 
đồng trường Trường Trung học cơ sở Toàn Diện; 

Căn cứ Nghị quyết số 05/2024/NQ-HĐT ngày 15 tháng 8 năm 2024 của Hội 
đồng trường Trường Trung học cơ sở Toàn Diện phê duyệt phương án tổ chức bộ máy 
và nhân sự Trường Trung học cơ sở Toàn Diện năm học 2024-2025. 

Trường THCS Toàn Diện xây dựng kế hoạch giáo dục năm học 2024-2025 như 
sau: 

I. Bối cảnh giáo dục tại địa phương, nhà trường 
1. Bối cảnh bên ngoài  
1.1. Thời cơ 
- Chương trình GDPT 2018 là chương trình mở, tăng tính chủ động cho nhà 

trường. 
- Nhà trường luôn được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát và kịp thời của Phòng Giáo 

dục và Đào tạo thành phố Biên Hòa. 
- Sự phát triển mạnh mẽ của CNTT 4.0 và sự tuyên truyền của các cấp và nhà 

trường nên xã hội và phụ huynh học sinh đã nắm bắt được những lộ trình và các điều 
kiện cần có để đáp ứng thực hiện đổi mới CTGDPT. 

- Phụ huynh học sinh quan tâm, hợp tác và đầu tư cho con em trong quá trình học 
tập. 

1.2. Thách thức 
- Đòi hỏi ngày càng cao về chất lượng giáo dục của phụ huynh học sinh cũng như 

của xã hội. 
- Chất lượng đội ngũ cán bộ và giáo viên phải được nâng lên để đáp ứng được 

yêu cầu đào tạo, nhất là việc thực hiện Chương trình GDPT năm 2018. 
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- Thách thức trước tác động của hội nhập quốc tế trong việc giữ gìn truyền thống 

và bản sắc văn hóa dân tộc. 
- Cần đảm bảo chất lượng đến từng học sinh. 
2. Bối cảnh bên trong 
2.1. Cơ cấu đội ngũ 
- Tập thể CB-GV-CNV: trẻ, năng động, có tinh thần học hỏi - cầu thị, đoàn kết; 

yêu nghề, tận tâm; 
- Tổng số CB - GV - NV: 25 (nữ: 17). Trong đó: 
+ Cán bộ quản lý: 02 (nữ: 01), gồm 01 Hiệu trưởng và 01 Phó Hiệu trưởng (nữ); 
+ Giáo viên: 20 (nữ: 15); gồm 12 giáo viên cơ hữu (nữ: 08), 08 giáo viên thỉnh 

giảng (nữ: 07). 
+ Nhân viên: 05 (nữ: 03) gồm 01 Y tế,  01 Tạp vụ, 01 Bảo vệ (nam), 01 nhân 

viên văn thư, 01 Kế toán. 
2.2. Điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy học 
- Nhà trường có đủ số phòng học đảm bảo mỗi lớp có 01 phòng học riêng, mỗi 

phòng được trang bị ti vi có kết nối Internet. 
- Phòng tin học, ngoại ngữ có 21 bộ máy vi tính, bảng trắng, máy lạnh phục vụ 

cho việc học tập. 
- Trường có sân chơi để học sinh luyện tập thể thao đá banh, bóng rổ; hồ bơi để 

học sinh được luyện tập kĩ năng bơi. 
- Khối phòng hành chính gồm 04 phòng: 01 phòng Hiệu trưởng, 01 phòng Phó 

Hiệu trưởng, 01 Văn phòng, 01 phòng Bảo vệ. 
- Khối phòng hỗ trợ học tập có: 01 phòng thư viện, 01 phòng tư vấn học đường, 

01 phòng y tế, 01 phòng Đoàn, Đội. 
- Các thiết bị văn phòng, thiết bị dạy học và các thiết bị khác được trang bị đầy 

đủ, đáp ứng nhu cầu sử dụng trong hoạt động hành chính – quản trị, trong công tác dạy 
và học. 

2.3. Điểm mạnh 
- Tỉ lệ giáo viên / lớp đảm bảo theo quy định. 
- Đội ngũ giáo viên trẻ, ham học hỏi, tận tâm, quan tâm đến chất lượng đến từng 

học sinh. 
- Đại đa số học sinh ngoan hiền, lễ phép, có thái độ chấp hành nội quy và thái độ 

học tập tốt. 
- Phụ huynh học sinh phối hợp với nhà trường trong việc quản lý học sinh về nội 

quy và học tập. 
2.4. Điểm yếu 
- Giáo viên và học sinh chưa năng động trong việc tổ chức các hoạt động sinh 

hoạt tập thể và phong trào.  
2.5. Định hướng xây dựng kế hoạch  
a) Quy mô số lớp, số học sinh toàn trường năm học 2024 – 2025 
 

Khối lớp 
Số lớp, số học sinh 

Số 
lớp 

Số học sinh 
Tổng số Nữ Dân tộc thiểu số Nữ dân tộc thiểu số 

6 1 11 02 00 00 
7 1 14 06 00 00 
8 1 21 02 03 01 
9 1 13 02 00 00 

Tổng 4 59 14 03 00 
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b) Định hướng thực hiện chương trình dạy học 
- Về việc thực hiện chương trình: Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 

năm 2018 (Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT, ngày 26/12/2018 của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo ban hành chương trình giáo dục phổ thông (CTGDPT 2018) đối với tất cả các 
khối 6, 7, 8, 9. 

- Thực hiện hiệu quả phương pháp và các hình thức kiểm tra, đánh giá:  
+ Thực hiện kiểm tra, đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT, 

ngày 20/7/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về đánh giá học sinh 
trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông (có hiệu lực từ 05/9/2021/GDPT-
2018) đối với tất cả các khối 6, 7, 8, 9. 

+ Xây dựng kế hoạch xây dựng ngân hàng câu hỏi, ngân hàng đề kiểm tra phù 
hợp với thực tiễn của Trường. Đối với các môn học, hoạt động giáo dục đánh giá bằng 
nhận xét, khuyến khích thực hiện việc kiểm tra, đánh giá định kì thông qua bài thực 
hành, dự án học tập phù hợp với đặc thù môn học, hoạt động giáo dục. 

II. Nhiệm vụ  
A. Nhiệm vụ chung 
- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá, thực hiện hiệu quả 

các phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá để đảm bảo chất lượng đến từng học sinh.  
- Ngoài việc đạt chất lượng trong công tác dạy học, mục tiêu nhà trường hướng 

đến là để cho học sinh hình thành được các phẩm chất tốt, có ý thức và kỉ luật. Sau khi 
học, học sinh có đủ phẩm chất và năng lực quy định tại chương trình giáo dục bậc học, 
học sinh biết điều chỉnh bản thân theo các chuẩn mực chung của xã hội, biết vận dụng 
phương pháp học tập tích cực để hoàn chỉnh tri thức và kĩ năng nền tảng, có ý thức 
hướng nghiệp để tiếp tục học lên trung học phổ thông, học nghề hoặc tham gia vào 
cuộc sống lao động. 

- Thực hiện hiệu quả công tác giáo dục hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau 
trung học cơ sở. 

- Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu 
cầu thực hiện Chương trình GDPT 2018; chú trọng nâng cao năng lực chuyên môn, 
nghiệp vụ của đội ngũ giáo viên, bảo đảm đủ giáo viên theo môn học để tổ chức dạy 
học các môn học. 

B. Nhiệm vụ cụ thể 
1. Xây dựng kế hoạch giáo dục của nhà trường, bảo đảm sử dụng hiệu  quả 

đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, hoàn thành chương trình năm 
học 2024-2025 đáp ứng yêu cầu về chất lượng giáo dục. 

- Tăng cường sinh hoạt chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học, đánh giá, rút 
kinh nghiệm trong quá trình dạy học và điều chỉnh kịp thời kế hoạch dạy học phù hợp 
với thực tế nhà trường. 

- Môn Khoa học tự nhiên: phân công giáo viên dạy học theo năng lực chuyên 
môn, dạy mạch kiến thức nối tiếp và song song các chủ đề: Chất và sự biến đổi của 
chất, Vật sống, Năng lượng và sự biến đổi, Trái Đất và bầu trời 

- Môn Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp thực hiện theo hướng dẫn tại văn 
bản số 5636/BGDĐT-GDTrH ngày 10/10/2023 của Bộ GDĐT, văn bản số 
4460/SGDĐT-NV1 ngày 25/10/2023 của Sở GDĐT tỉnh Đồng Nai và văn bản 
1170/PGDĐT-PT ngày 27/10/2023 về việc triển khai hướng dẫn xây dựng kế hoạch 
dạy học các môn học Khoa học tự nhiên, Lịch sử và Địa lí, Hoạt động trải nghiệm, 
hướng nghiệp.  

- Nội dung giáo dục của địa phương (GDĐP):  
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+ Tổ chức dạy học chương trình giáo dục địa phương 1 tiết/tuần. 
+ Tài liệu dạy học: các lớp 6, 7, 8 sử dụng tài liệu đã được Bộ GDĐT phê duyệt; 

đối với lớp 9 trước khi tài liệu GDĐP lớp 9 được bộ GDĐT phê duyệt, Trường triển 
khai giáo viên căn cứ Chương trình GDPT tỉnh Đồng Nai ban hành kèm theo Quyết 
định số 931/QĐ-SGDĐT ngày 14/10/2020 của Giám đốc Sở GDĐT để xây dựng kế 
hoạch và tổ chức dạy học. 

+ Phương pháp giảng dạy: dạy học trên lớp. 
+ Bài kiểm tra, đánh giá thường xuyên được xây dựng phù hợp với điều kiện 

thực tiễn của trường, nội dung kiểm tra, đánh giá bao gồm nội dung các chủ đề đã dạy 
học đến thời điểm kiểm tra, đánh giá. 

- Lồng ghép nội dung giáo dục quốc phòng và an ninh:  
+ Thực hiện lồng ghép trong các môn học và hoạt động giáo dục đối với từng 

lớp, theo sách giáo khoa đã được lựa chọn, phù hợp với khả năng nhận thức của học 
sinh ở từng địa phương, tập trung vào các môn học: Ngữ văn; Giáo dục công dân; Lịch 
sử và Địa lí; Nghệ thuật (Âm nhạc, Mĩ thuật); Nội dung giáo dục địa phương; Hoạt 
động trải nghiệm, hướng nghiệp. 

+ Chủ đề lồng ghép chung từ lớp 6 đến lớp 9: Giáo dục tinh thần đoàn kết, yêu 
nước của dân tộc Việt Nam trong dựng nước và giữ nước qua các thời kỳ lịch sử; bảo 
vệ chủ quyền biển, đảo; bảo vệ chủ quyền, lãnh thổ, biên giới quốc gia; quyền lợi, 
trách nhiệm của công dân đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; giới thiệu 
một số sự kiện lịch sử chống giặc ngoại xâm; một số nội dung về bảo vệ thông tin cá 
nhân khi tham gia mạng xã hội; giới thiệu một số nội dung về phòng, chống tệ nạn xã 
hội đối với học sinh; chính sách tín ngưỡng, tôn giáo của Nhà nước. 

c)  Xây dựng chỉ tiêu chất lượng giảng dạy và học tập 
- Về công tác giảng dạy: hướng tới 100% giáo viên quản lý sát sao quá trình học 

tập của học sinh, đảm bảo chất lượng cho từng học sinh. 
- Về học tập của học sinh:  

Nội dung Tốt Khá Đạt Chưa đạt 
Rèn luyện 100% 00% 00% 00% 
Học tập 50,9% 44,1% 5% 00% 

 
- Các chỉ tiêu khác 
+ 100% học sinh có ý thức học tập (tự chủ, tự học,..), chấp hành đúng theo nội 

qui  của nhà trường, có tiến bộ rõ nét trong học tập; 
+ 100 % học sinh được lên lớp thẳng. 
+ 100% học sinh lớp 9 tốt nghiệp THCS. 
+ Tỷ lệ học sinh sau tốt nghiệp THCS học tiếp lên THPT đạt 100%. 
+ Tổ chức hoạt động ngoại khóa, tham quan dã ngoại: huy động từ 100% học 

sinh tham gia.  
2. Tổ chức thực hiện đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra 

đánh giá 
a) Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức dạy học 
- Xây dựng kế hoạch bài dạy (giáo án) bảo đảm các yêu cầu về phương pháp dạy 

học, kĩ thuật dạy học, kiểm tra, đánh giá, thiết bị dạy học và học liệu nhằm phát triển 
phẩm chất, năng lực của học sinh trong quá trình dạy học; việc xây dựng kế hoạch bài 
dạy bảo đảm đủ thời gian để học sinh thực hiện nhiệm vụ học tập đã đặt ra. Tiến trình 
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dạy học mỗi bài học được xây dựng thành các hoạt động học với mục tiêu, nội dung, 
sản phẩm học tập cụ thể mà học sinh phải hoàn thành, cách thức thực hiện linh hoạt để 
tổ chức dạy học phát huy tính tự học, chủ động, sáng tạo của học sinh. 

- Đối với môn Lịch sử và Địa lí: tăng cường khai thác và sử dụng các nguồn sử 
liệu khác nhau để tái hiện, phục dựng lịch sử một cách khoa học, khách quan, chân 
thực, đồng thời gắn với hoạt động thực hành, thực tiễn nhằm phát triển năng lực, phẩm 
chất cho học sinh. 

- Đối với môn Ngữ văn: Thực hiện yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học môn 
Ngữ văn theo hướng dẫn tại văn bản số 2899/SGDĐT-NV1 ngày 29/7/2022 của Sở 
Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đồng Nai, văn bản số 673/PGDĐT-PT ngày 02/8/2022 của 
Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Biên Hòa về việc hướng dẫn đổi mới phương 
pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá môn Ngữ văn ở trường phổ thông. 

b) Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức kiểm tra, đánh giá 
- Thực hiện việc đánh giá học sinh theo quy định: Thực hiện kiểm tra, đánh giá 

học sinh theo Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT, ngày 20/7/2021 của Bộ trưởng Bộ 
Giáo dục và Đào tạo quy định về đánh giá học sinh trung học cơ sở và học sinh trung 
học phổ thông. 

- Không kiểm tra, đánh giá vượt quá yêu cầu cần đạt hoặc mức độ cần đạt của 
chương trình giáo dục phổ thông. 

c)  Công tác phụ đạo học sinh yếu 
- Những học sinh có kết quả học tập chưa đạt, giáo viên sắp xếp tăng cường thêm 

tiết và chủ động giao thêm bài tập luyện tập ở nhà để học sinh ôn bài. 
 d) Công tác giáo định hướng phân luồng học sinh THCS 
- Tiếp tục nâng cao chất lượng giáo dục hướng nghiệp trong các nhà trường, 

trong đó tập trung đổi mới nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục hướng nghiệp; 
phát triển đội ngũ giáo viên kiêm nhiệm làm nhiệm vụ tư vấn, hướng nghiệp; huy động 
nguồn lực xã hội tham gia giáo dục hướng nghiệp theo Quyết định số 522/QĐ-TTg 
ngày 14/5/2018 của Chính phủ ban hành Đề án "Giáo dục hướng nghiệp và định 
hướng phân luồng học sinh trong GDPT giai đoạn 2018-2025";  

- Tổ chức khảo sát nhu cầu học tập các môn học lựa chọn, cụm chuyên đề học tập 
của học sinh lớp 9 để chủ động chuẩn bị cho học sinh vào học lớp 10; tổ chức khảo sát 
nhu cầu học tập các trường nghề sau khi tốt nghiệp THCS. 

- Định hướng hiệu quả việc phân luồng học sinh sau THCS theo học các chương 
trình giáo dục, đào tạo phù hợp với năng lực, sở trường, nguyện vọng của học sinh. 

3. Công tác hoạt động ngoại khóa, giáo dục thể chất, hoạt động thể thao,tăng 
cường  giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh, tăng cường công tác giáo dục kỹ 
năng sống, xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học; đấy mạnh công tác tư vấn 
tâm lý cho học sinh phổ thông; công tác xã hội trong trường học, lồng ghép Quốc 
phòng và An ninh trong năm học. 

a) Tổ chức tham quan thực tế trong năm học 
- Hình thức tổ chức: sinh hoạt tập thể ngoài trường. 
- Thời gian thực hiện: dự kiến vào tháng 01/2024, sau khi học sinh hoàn thành 

chương trình học kì I. 
b) Giáo dục thể chất 
- Tiếp tục tổ chức thực hiện hiệu quả các văn bản chỉ đạo của Ngành Giáo dục và 

Đào tạo về công tác giáo dục thể chất (GDTC), hoạt động thể thao trường học.  
- Quan tâm, chỉ đạo để tạo chuyển biến, nâng cao chất lượng, hiệu quả dạy học 

môn thể dục nhằm giáo dục toàn diện cho học sinh. 
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- Tổ chức thực hiện hiệu quả chương trình môn học Giáo dục thể chất, bố trí thời 

gian hợp lý, khoa học góp phần nâng cao chất lượng giờ học; đổi mới phương pháp, 
hình thức dạy học tạo hứng thú và yêu thích môn học, không gây áp lực cho học sinh. 

- Tổ chức các hoạt động thể thao gắn liền với nội dung môn học Giáo dục thể 
chất, đa dạng hóa các hình thức vận động, khuyến khích học sinh tích cực, chủ động 
tham gia rèn luyện sức khỏe, phát triển thể chất; tăng cường tổ chức các giải thi đấu 
thể thao cấp trường, thành lập đội tuyển thể thao tham gia các giải thi đấu thể thao các 
cấp do ngành Giáo dục tổ chức. 

4. Triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình các môn ngoại ngữ trong 
Chương trình GDPT hiện hành và chương trình GDPT 2018. 

Thực hiện các hướng dẫn về dạy học ngoại ngữ theo Đề án Ngoại ngữ Quốc gia 
từ năm học 2020-2021 tại văn bản số 2328/SGDĐT-NV1 ngày 28/7/2020 của Sở 
GDĐT và văn bản số 621/PGDĐT-PT ngày 04/8/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo 
về việc hướng dẫn dạy học Ngoại ngữ trong các trường phổ thông theo Đề án Ngoại 
ngữ Quốc gia từ năm học 2020-2021. 

5. Tăng cường ứng dụng CNTT, tiếp tục thực hiện chuyển đổi số trong quản 
lý nhà trường, tổ chức các hoạt động giáo dục và điều hành hoạt động giáo dục, 
đổi mới sinh hoạt chuyên môn. 

- Đổi mới sinh hoạt chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học. 
- Tăng cường trao đổi chuyên môn để rút kinh nghiệm trong quá trình giảng 

dạy, hoàn thiện kế hoạch dạy học các môn học. 
- Sử dụng hồ sơ điện tử, sổ điểm điện tử, học bạ điện tử. Thực hiện việc cập 

nhật số liệu trên hệ thống dữ liệu. 
6. Tiếp tục các biện pháp phòng chống dịch trong trường học 
- Kiểm tra chặt chẽ vấn đề vệ sinh trong trường học; trang bị đầy đủ nước rửa tay 

ở các khu vực vệ sinh chung, từng nhà vệ sinh. 
- Mỗi học sinh đi học chuẩn bị nước từ nhà trước khi đi học, không sử dụng bình 

nước uống chung, giáo viên tăng cường nhắc nhở học sinh không dùng chung các bình 
nước hay đồ dùng cá nhân. 

- Chủ động phối hợp chặt chẽ với Ban chỉ đạo phòng chống dịch, cơ quan y tế tại 
địa phương trong công tác phòng chống dịch; phối hợp theo dõi và quản lý sức khỏe 
của các thành viên trong nhà trường để phòng ngừa, phát hiện sớm các trường hợp 
mắc bệnh hoặc nghi ngờ mắc bệnh, kịp thời ngăn chặn, không để dịch lây lan trong 
trường học. 

7. Tăng cường cơ sở vật chất và thiết bị dạy học, học liệu, nâng cao hiệu quả 
công tác thư viện phát triển văn hóa đọc trong nhà trường. 

a) Tăng cường cơ sở vật chất và thiết bị dạy học, học liệu 
- Bảo đảm các điều kiện về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học theo quy định. 
- Phát huy vai trò tự chủ về chuyên môn của giáo viên trong việc tổ chức lựa 

chọn SGK theo quy định tại Thông tư số 27/2023/TT-BGDĐT ngày 28/12/2023 của 
Bộ trưởng Bộ GDĐT quy định việc lựa chọn SGK trong cơ sở giáo dục phổ thông. 

- Cung ứng SGK cho học sinh đầy đủ, kịp thời. 
b) Nâng cao hiệu quả công tác thư viện, phát triển văn hóa đọc trong nhà trường 
- Thực hiện chuyển đổi số thư viện theo kế hoạch số 14677/KH-UBND ngày 

26/11/2021 của UBND tỉnh về kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình chuyển đổi 
số ngành thư viện tỉnh Đồng Nai đến năm 2025, định hướng đến năm 2030; Kế hoạch 
số 898/KH-SGDĐT ngày 14/3/2022 của Sở GDĐT về việc triển khai kế hoạch số 
14677/KH-UBND ngày 26/11/2021 của UBND tỉnh về kế hoạch triển khai thực hiện 
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Chương trình chuyển đổi số ngành thư viện tỉnh Đồng Nai đến năm 2025, định hướng 
đến năm 2030; Kế hoạch số 100/KH-UBND ngày 05/5/2022 của UBND tỉnh về việc 
triển khai thực hiện Đề án “Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi 
số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022-2025, định hướng đến năm 2030” trên địa 
bàn tỉnh Đồng Nai. 

- Tiếp tục thực hiện chuyển đổi số thư viện theo các hướng dẫn trong các đợt bồi 
dưỡng thường xuyên hàng năm dành cho nhân viên thư viện của Sở GDĐT. 

- Khuyến khích nâng cao văn hóa đọc, hoạt động đọc cho học sinh. 
8. Nội dung thực hiện chương trình giáo dục 
8.1. Khung thời gian hoạt động  
- Khung hoạt động trong ngày từ thứ 2 đến thứ 6. 

Thời gian Thời gian hoạt động 
Bắt đầu Kết thúc Khối 6, 7, 8, 9 
07h45 11h00 Dạy, học buổi sáng 
13h30 16h00 Dạy, học buổi chiều 

 
8.2. Chương trình giáo dục chính khóa 
a) Quy định thời gian học: từ thứ 2 đến thứ 6, 07h45 – 16h00 hàng ngày. 
- Học kỳ I: Từ ngày 05/9/2024 đến 11/01/2025. 
- Học kỳ II: Từ ngày 13/01/2025 đến 24/5/2025. 

Học kì I Học kì II Thời gian kết thúc 
năm học Ngày bắt 

đầu HKI 
Ngày kết 
thúc HKI 

Ngày bắt 
đầu HKII 

Ngày kết 
thúc HKII 

05/9/2024 11/01/2025 13/01/2025 24/5/2025 Từ ngày 26/5/2025 
đến 31/5/2025 

 

- Xét công nhận tốt nghiệp THCS: trước ngày 30/6/2025. 
- Hoàn thành tuyển sinh lớp 6 trước ngày 31/7/2025. 
b) Quy định số tiết dạy: 
 

STT Môn học Số tiết lớp 6 Số tiết lớp 7 Số tiết lớp 8 Số tiết lớp 9 
HKI HKII CN HKI HKII CN HKI HKII CN HKI HKII CN 

1 Ngữ văn 4 4 140 4 4 140 4 4 140 4 4 140 

2 Toán 4 4 140 4 4 140 4 4 140 4 4 140 

3 Tiếng Anh 4 4 140 4 4 140 4 4 140 4 4 140 

4 Giáo dục 
công dân 1 1 35 1 1 35 1 1 35 1 1 35 

5 Lịch sử  và 
Địa lí 3 3 105 3 3 105 3 3 105 3 3 105 

6 Khoa học 
tự nhiên 4 4 140 4 4 140 4 4 140 4 4 140 

7 Công nghệ 1 1 35 1 1 35 1 2 52 1 2 52 

8 Tin học 1 1 35 1 1 35 1 1 35 1 1 35 
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STT Môn học Số tiết lớp 6 Số tiết lớp 7 Số tiết lớp 8 Số tiết lớp 9 
HKI HKII CN HKI HKII CN HKI HKII CN HKI HKII CN 

9 Giáo dục 
thể chất 2 2 70 2 2 70 2 2 70 2 2 70 

10 Âm nhạc 1 1 35 1 1 35 1 1 35 1 1 35 

11 Mĩ thuật 1 1 35 1 1 35 1 1 35 1 1 35 

12 

Hoạt động 
trải 

nghiệm, 
hướng 
nghiệp 

3 3 105 3 3 105 3 3 105 3 3 105 

13 

Nội dung 
giáo dục 
của địa 
phương 

1 1 35 1 1 35 1 1 35 1 1 35 

 
9. Công tác phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý 
a) Chuẩn hóa đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục 
- Thực hiện việc quản lý, đánh giá giáo viên, cán bộ quản lý theo tiêu chuẩn chức 

danh nghề nghiệp. 
- Xây dựng kế hoạch bổ sung hoàn chỉnh cơ cấu đội ngũ giáo viên đầy đủ cho 

các môn học. 
b) Bồi dưỡng nâng cao năng lực giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục 
- Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý đáp ứng yêu cầu thực 

hiện CT GDPT 2018; chú trọng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ 
giáo viên, bảo đảm dạy học các môn học trong CT GDPT 2018. 

- Triển khai bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý đại trà theo phương thức bồi 
dưỡng qua mạng/ trực tiếp, thường xuyên, liên tục, ngay tại trường; gắn nội dung tập 
huấn sử dụng sách giáo khoa theo CT GDPT 2018 với nội dung bồi dưỡng thường 
xuyên và nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn trong trường. 

- Thực hiện việc tập huấn cho cán bộ quản lý, giáo viên làm công tác tư vấn 
hướng nghiệp, tư vấn tâm lý cho học sinh trung học. 

- Xây dựng kế hoạch, phân công nhiệm vụ triển khai lại các nội dung bồi dưỡng, 
tập huấn cho CBQL, GV tại nhà trường, lưu trữ đầy đủ hồ sơ của các nội dung triển 
khai lại gồm kế hoạch, biên bản triển khai của từng môn. 

c) Triển khai cho cán bộ quản lý, giáo viên tham gia các đợt bồi dưỡng cán bộ 
quản lý, giáo viên dạy môn Tin học và Công nghệ, môn Khoa học tự nhiên, môn Lịch 
sử và Địa lí thực hiện Chương trình GDPT 2018 trên địa bàn tỉnh Đồng Nai theo 
hướng dẫn của Sở GDĐT và Phòng GDĐT. 

d) Thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ CBQL, GV theo văn 
bản số 3306/SGDĐT-GDPT&GDTX ngày 06/8/2024 của Sở GDĐT về bồi dưỡng 
thường xuyên cán bộ quản lý, giáo viên các cơ sở giáo dục phổ thông, GDTX năm học 
2024-2025 và xây dựng báo cáo TEMIS năm 2024. 

10. Thực hiện đổi mới công tác quản lý giáo dục 
a) Đẩy mạnh sử dụng công nghệ thông tin trong tổ chức và quản lí các hoạt động 

chuyên môn; tăng cường chuyển đổi số trong giáo dục: 
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+ Áp dụng hệ thống quản lí hồ sơ của học sinh, nhất là học sinh lớp 6, nhập 

thông tin học sinh đầu cấp bằng số định danh lên cơ sở dữ liệu ngành. 
+ Cập nhật thông tin giáo viên, học sinh trên hệ thống CSDL, đáp ứng đầy đủ dữ 

liệu để đồng bộ với CSDL dân cư quốc gia. 
+ Thực hiện quản lý sổ điểm điện tử, Sổ gọi tên và ghi điểm, học bạ trên hệ 

thống Vnedu và cập nhật đúng thời hạn lên Cơ sở dữ liệu ngành. 
b) Công tác xã hội hóa, hội nhập quốc tế: 
- Tăng cường phối hợp với phụ huynh học sinh phát hiện các nguy cơ trong và 

ngoài nhà trường có ảnh hưởng tiêu cực đến học sinh; phát hiện kịp thời các vụ việc 
liên quan đến học sinh. 

- Thường xuyên rà soát, nắm bắt thông tin, tâm tư, nguyện vọng, hoàn cảnh gia 
đình và các hiện tượng bất thường của học sinh. Chủ động phát hiện học sinh có hoàn 
cảnh hoặc nguy cơ rơi vào hoàn cảnh đặc biệt, nghỉ học thường xuyên, có nguy cơ bỏ 
học, bị bạo lực, vi phạm pháp luật,… 

- Chủ động tổ chức tuyên truyền, cảnh báo, hướng dẫn học sinh về các tình 
huống, nguy cơ rơi vào hoàn cảnh đặc biệt, bỏ học, vi phạm pháp luật,…Phối hợp với 
các tổ chức Đoàn, Đội, tổ chức đoàn thể cùng cấp để thực hiện kịp thời phản ánh thông 
tin về các vụ việc liên quan đến học sinh và tham gia xây dựng văn hóa trường học, 
xây dựng môi trường học an toàn, lành mạnh. 

- Hướng dẫn học sinh, cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh, giáo viên sử 
dụng các dịch vụ hỗ trợ từ cơ sở giáo dục, Tổng đài điện thoại Quốc gia bảo vệ trẻ em 
theo số 111, Trung tâm công tác xã hội các cấp hoặc các đơn vị cung cấp dịch vụ công 
tác xã hội tại cộng đồng. 

- Tập huấn nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên thực 
hiện nhiệm vụ công tác xã hội gắn với tâm lý trong trường học. 

c)  Chế độ thông tin báo cáo, nhân rộng mô hình gương người tốt, việc tốt.. 
- Thực hiện báo cáo theo đúng thời gian quy định của Phòng Giáo dục và Đào 

tạo. 
- Lồng ghép trong các tiết học nêu các tấm gương người tốt, việc tốt, thông qua 

các giờ sinh hoạt dưới cờ, tiết học trải nghiệm, lồng ghép vào các bài kiểm tra, sử dụng 
dữ liệu bên ngoài để cung cấp thêm thông tin cho học sinh. 

III. Tổ chức bộ máy 
1. Ban Giám hiệu 
- Hiệu trưởng: Ông Phạm Văn Nam; 
- Phó Hiệu trưởng: Bà Lê Thị Thùy Dung; 
2. Tổ chuyên môn: 
a) Danh sách giáo viên: 

STT Giáo viên Cơ hữu/Thỉnh giảng 
1 Hoàng Đại Thắng Cơ hữu 
2 Lê Hữu Thọ Cơ hữu 
3 Trần Thị Thanh Nhàn Cơ hữu 
4 Lê Trần Phương Uyên Cơ hữu 
5 Võ Nguyễn Thanh Trúc Cơ hữu 
6 Lê Mai Thanh Tùng Cơ hữu 
7 Nguyễn Ngọc Phương Anh Cơ hữu 
8 Nguyễn Thị Thúy Cơ hữu 
9 Hoàng Vân Anh Cơ hữu 
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STT Giáo viên Cơ hữu/Thỉnh giảng 
10 Lê Thị Thùy Dung Cơ hữu 
11 Nguyễn Thị Ngọc Hiền Cơ hữu 
12 Phạm Văn Nam Cơ hữu 
13 Trần Thị Thu Thủy Thỉnh giảng 
14 Vũ Thị Quỳnh Thỉnh giảng 
15 Lê Đức Thắng Thỉnh giảng 
16 Nguyễn Thị Ngọc Thu Thỉnh giảng 
17 Đinh Thị Hạnh Thỉnh giảng 
18 Nguyễn Thị Hồng Nhung Thỉnh giảng 
19 Phạm Thị Hoàng Oanh Thỉnh giảng 
20 Nguyễn Thị Liệu Thỉnh giảng 

Tỉ lệ giáo viên cơ hữu 60% 
 
b) Tổ chuyên môn gồm 02 tổ: Tổ Khoa học tự nhiên và Tổ Khoa học xã hội. 
* Tổ Khoa học tự nhiên: 
STT Họ và tên Chuyên môn Chức vụ 

1 Trần Thị Thanh Nhàn  Toán học Tổ trưởng 
2 Hoàng Đại Thắng Toán học Tổ viên 
3 Lê Hữu Thọ Toán học Tổ viên 
4 Lê Thị Thùy Dung Khoa học tự nhiên Tổ viên 
5 Nguyễn Thị Ngọc Hiền Khoa học tự nhiên Tổ viên 
6 Vũ Thị Quỳnh Khoa học tự nhiên Tổ viên 
7 Lê Đức Thắng Tin học Tổ viên 
8 Trần Thị Thu Thủy Công nghệ Tổ viên 

 

* Tổ Khoa học xã hội: 

STT Họ và tên Chuyên môn Chức vụ 
1 Lê Mai Thanh Tùng Tiếng Anh Tổ trưởng 
2 Nguyễn Thị Thúy Tiếng Anh Tổ viên 
3 Nguyễn Ngọc Phương Anh Tiếng Anh Tổ viên 
4 Hoàng Vân Anh Tiếng Anh Tổ viên 
5 Lê Trần Phương Uyên Ngữ văn Tổ viên 
6 Võ Nguyễn Thanh Trúc Ngữ văn Tổ viên 
7 Nguyễn Thị Ngọc Thu Giáo dục công dân Tổ viên 
8 Đinh Thị Hạnh Lịch sử, Địa lí Tổ viên 
9 Nguyễn Thị Hồng Nhung Âm nhạc Tổ viên 

10 Phạm Thị Hoàng Oanh Mĩ thuật Tổ viên 
11 Nguyễn Thị Liệu Giáo dục thể chất Tổ viên 
12 Lê Hữu Thọ Hoạt động trải nghiệm, Tổ viên 
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Lê Mai Thanh Tùng 
Nguyễn Thị Thúy 
Nguyễn Ngọc Phương Anh 

hướng nghiệp 

13 Lê Trần Phương Uyên 
Võ Nguyễn Thanh Trúc 

Nội dung giáo dục của 
địa phương Tổ viên 

 
3. Tổ văn phòng: 

STT Họ và tên Chuyên môn Chức vụ 
1 Phan Tấn Hiếu Văn thư Tổ trưởng 
2 Nguyễn Thị Thúy Thủ quỹ Tổ phó 
3 Lê Hữu Thọ Thư viện – Thiết bị Tổ viên 
4 Nguyễn Thị Thúy Tư vấn học sinh Tổ viên 

5 Công Ty Thuế Kế toán 
Luật Việt Á Kế toán Tổ viên 

6 Cổ Thị Kim Nga Y tế Tổ viên 
7 Lâm Ngọc Sương Bảo vệ Tổ viên 
8 Hoàng Thị Ngọc Vệ sinh Tổ viên 

9 
Phan Tấn Hiếu 

Nguyễn Thị Thúy 
Nguyễn Ngọc Phương Anh 

Quản lý học sinh ăn trưa Tổ viên 

10 
Phan Tấn Hiếu 

Nguyễn Thị Thúy 
Nguyễn Ngọc Phương Anh 

Quản lý học sinh ngủ trưa Tổ viên 

11 Trần Thị Anh Trâm Nấu ăn Tổ viên 
 

4. Tổ chủ nhiệm: 

STT Họ và tên Chủ nhiệm lớp Chức vụ 
1 Phạm Văn Nam  Tổ trưởng 
2 Lê Hữu Thọ 6.1 Tổ viên 
3 Nguyễn Thị Thúy 7.1 Tổ viên 
4 Lê Mai Thanh Tùng 8.1 Tổ viên 
5 Nguyễn Ngọc Phương Anh 9.1 Tổ viên 

 
5. Các vị trí công việc khác: 

STT Họ và tên Chuyên môn Chức vụ 

1 Lê Mai Thanh Tùng Đội Thiếu niên Tiền 
phong Hồ Chí Minh Tổng phụ trách 

2 Lê Mai Thanh Tùng Đoàn Thanh niên Cộng 
sản Hồ Chí Minh Bí thư 

3 Nguyễn Thị Thúy Công đoàn Trường Trung 
học cơ sở Toàn Diện Chủ tịch 
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IV. Tổ chức thực hiện 
1. Đối với Hiệu trưởng 
- Hiệu trưởng thành lập các Ban chỉ đạo khi tổ chức thực hiện các hoạt động theo 

quy định. 
- Xây dựng bản dự thảo kế hoạch giáo dục của nhà trường cụ thể, phù hợp với 

tình hình thực tế của trường, tổ chức lấy ý kiến của các thành viên trong nhà trường để 
hoàn thiện kế hoạch và triển khai thực hiện kế hoạch giáo dục trong nhà trường, kiểm 
tra giám sát việc thực hiện kế hoạch. 

- Phân công các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch giáo dục của các khối/lớp; tổ 
chức cho các tổ chuyên môn góp ý, bổ sung để hoàn chỉnh kế hoạch; phê duyệt kế 
hoạch bộ môn của các khối/lớp. 

- Triển khai các kế hoạch hoạt động trong toàn thể CB – GV – NV trong các 
phiên họp Hội đồng sư phạm, họp Chuyên môn. 

- Liên hệ với các cơ quan, tổ chức cá nhân có liên quan để tổ chức các hoạt động 
trải nghiệm cho học sinh. 

- Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học. 
2. Đối với Phó Hiệu trưởng 
- Quản lý chỉ đạo các hoạt động chuyên môn, thư viện, thiết bị, quản lý các phần 

mềm liên quan đến các hoạt động giáo dục. 
- Xây dựng kế hoạch và chỉ đạo triển khao thực hiện công tác bồi dưỡng học sinh 

giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém và các hoạt động khác có liên quan đến công tác giáo 
dục học sinh.  

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn hoạt động theo đúng Điều lệ trường trung học.  
- Tổ chức kiểm tra các hoạt động liên quan đến chuyên môn. 
- Hàng tháng họp thống nhất các nội dung chuyên môn với các tổ. 
3. Tổ trưởng chuyên môn 
- Họp tổ để thống nhất nội dung xây dựng kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn; 

chủ trì xây dựng kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn và các loại kế hoạch khác của 
tổ. 

- Tổ chức sinh hoạt tổ chuyên môn 2 lần/ tháng. Chú trọng việc đổi mới phương 
pháp, hình thức dạy học; đổi mới kiểm tra đánh giá. Tập trung vào việc tổ chức sinh 
hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, tổ chức các tọa đàm trao đổi về tổ 
chức dạy học theo Chương trình GDPT 2018; đánh giá, rút kinh nghiệm trong quá 
trình dạy học và điều chỉnh kịp thời kế hoạch dạy học phù hợp với thực tế tại nhà 
trường. 

- Chịu trách nhiệm hoàn toàn trong việc tổ chức xây dựng và thực hiện kế hoạch 
giáo dục của từng bộ môn, từng giáo viên; ký duyệt kế hoạch dạy học bộ môn của giáo 
viên và trình BGH nhà trường phê duyệt. 

- Triển khai các kế hoạch hoạt động của nhà trường đến tất cả tổ viên, phân công 
trách nhiệm cụ thể cho các cá nhân thực hiện. 

4. Đối với giáo viên, nhân viên 
a) Đối với giáo viên 
- Nghiên cứu kĩ chương trình giáo dục phổ thông để xây dựng kế hoạch cá nhân, 

xây dựng kế hoạch bài dạy (giáo án) trên tinh thần đổi mới, phát huy cao nhất sự chủ 
động tích cực tham gia của học sinh vào từng hoạt động học, dành nhiều thời gian để 
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học sinh được trao đổi, thảo luận, tự học.  

- Thực hiện việc kiểm tra đánh giá theo quy định với chương trình giáo dục cho 
từng khối lớp. 

- Việc xây dựng kế hoạch bài dạy cần bảo đảm các yêu cầu về phương pháp dạy 
học, kĩ thuật dạy học, kiểm tra, đánh giá, thiết bị dạy học và học liệu, nhằm phát triển 
phẩm chất, năng lực của học sinh trong quá trình dạy học; mỗi bài học được xây dựng 
thành các hoạt động học, chú trọng đến các nội dung cốt lõi, chú trọng việc hướng dẫn 
học sinh tự học, rèn luyện cho học sinh tự học ở nhà. 

- Thực hiện có hiệu quả các hình thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá, đánh giá 
thường xuyên và đánh giá định kì. Đối với bài kiểm tra, đánh giá định kì đánh giá bằng 
điểm số, việc xây dựng ma trận, đặc tả của đề kiểm tra cần phối hợp theo tỷ lệ phù hợp 
giữa câu hỏi trắc nghiệm và câu hỏi tự luận. Đối với các môn học, hoạt động giáo dục 
đánh giá bằng nhận xét, khuyến khích thực hiện việc kiểm tra, đánh giá định kì thông 
qua bài thực hành, dự án học tập phù hợp với đặc thù môn học, hoạt động giáo dục. 

- Kết hợp với nhà trường, Liên đội tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động 
ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm trong và ngoài nhà trường. 

- Chịu trách nhiệm hoàn toàn trong việc tổ chức xây dựng và thực hiện chương 
trình giáo dục. Việc xây dựng kế hoạch hoạt động dạy học trong năm học phải dựa vào 
chương trình giáo dục nhà trường đã ban hành. 

- Đối với giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp: 
+ Xây dựng Kế hoạch giáo dục của lớp chủ nhiệm, triển khai thực hiện Kế hoạch 

giáo dục của nhà trường. 
+ Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, đánh giá các hoạt động giáo dục của 

lớp chủ nhiệm. 
+ Phối hợp với các tổ chức trong và ngoài nhà trường, với phụ huynh học sinh 

tuyên truyền giáo dục đạo đức học sinh. 
b) Tổng phụ trách Đội 
- Tham mưu cho Ban Giám hiệu nhà trường xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt 

động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh. 
- Xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp, kế hoạch trải 

nghiệm hướng nghiệp. 
- Xây dựng kế hoạch chào cờ đầu tuần, tham mưu cho Hiệu trưởng về việc phân 

công các thành viên tham gia chuẩn bị nội dung chào cờ. 
c) Đối với nhân viên thư viện – thiết bị 
- Tham mưu Hiệu trưởng về kế hoạch trang bị sách giáo khoa, tài liệu tham khảo 

và các thiết bị dạy học phục vụ việc giảng dạy theo chương trình giáo dục phổ thông 
năm 2018. 

- Quản lý mọi hoạt động của thư viện, thiết bị; thực hiện đầy đủ các loại hồ sơ 
theo quy định. 

- Xây dựng các kế hoạch hoạt động liên quan đến hoạt động của thư viện, thiết bị 
dạy học. 

- Khuyến khích học sinh thường xuyên đọc sách, giáo viên thường xuyên sử 
dụng có hiệu quả thiết bị và đồ dùng dạy học. 

d) Công tác phối hợp với các bên liên quan 
-Phối hợp với phụ huynh học sinh, các tổ chức đoàn thể để tổ chức các hoạt động 

trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh. 
 



14
VI. Lịch công tác năm học 
 

Tháng Nội dung chính 

8/2024 

- Ổn định nhân sự, phân công chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm lớp 
và các tổ chức trong nhà trường chuẩn bị năm học. 
- Bồi dưỡng Chính trị hè năm 2024. 
- Chuẩn bị các điều kiện tổ chức khai giảng năm học 2024-2025. 
- Phối hợp với phụ huynh học sinh trong việc đảm bảo học sinh có 
đầy đủ tập viết, sách giáo khoa khi đi học. 

9/2024 

- Hoàn tất hồ sơ tuyển sinh năm học 2024-2025. 
- Ổn định tổ chức, củng cố nề nếp đầu năm. 
- Duyệt kế hoạch của các tổ, các bộ phận.  
- Tổ chức ngày khai giảng năm học 2024-2025 (05/9/2024). 
- Chuẩn bị hồ sơ, sổ sách đầu năm học.  
- Kiểm tra tình hình trang bị tập viết, sách giáo khoa, thực hiện nội 
quy của học sinh. 
- Thực hiện chương trình tuần 1, 2, 3, 4. 
- Báo cáo đầu năm học, hoàn chỉnh dữ liệu trên hệ thống cơ sở dữ 
liệu ngành, kết nối thông tin học sinh đầu cấp. 
- Tổ chức triển khai thực hiện Bảo hiểm y tế học sinh. 

10/2024 

- Thực hiện chương trình tuần 5, 6, 7, 8. 
- Khám sức khỏe đầu năm cho học sinh. 
- Xây dựng các kế hoạch năm học và kế hoạch hoạt động các bộ 
phận. 
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra giữa học kì I. 
- Kiểm tra hồ sơ, thông tin học sinh. 

11/2024 

- Thực hiện chương trình tuần 9 đến tuần 13. 
- Kiểm tra giữa học kì I trong tuần 9, 10. 
- Chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 
- Sinh hoạt chuyên môn. 
- Thực hiện kiểm tra nội bộ. 

12/2024 

- Duy trì nề nếp học sinh. 
- Thực hiện chương trình tuần 14 đến tuần 17. 
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra học kì I. 
- Ôn tập, tổ chức kiểm tra cuối học kì I. 
- Tuyên truyền kỷ niệm 22/12. 
- Sinh hoạt chuyên môn. 
- Thực hiện kiểm kê tài sản.  
- Kiểm tra hồ sơ chuyên môn, hồ sơ sổ sách giáo viên. 
- Xây dựng kế hoạch thực hiện công việc học kì II. 

01/2025 

- Sơ kết học kỳ I; rút kinh nghiệm công tác quản lý, hoạt động học 
kỳ I, triển khai kế hoạch, thực hiện công việc học kì II. 
- Thực hiện chương trình tuần 18 và bắt đầu thực hiện chương trình 
học kì II từ ngày 11/01/2025. 
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Tháng Nội dung chính 
- Tổ chức hoạt động ngoại khóa, dã ngoại cho học sinh. 
- Thực hiện các báo cáo học kì I về Phòng Giáo dục và Đào tạo 
thành phố Biên Hòa. 
- Hoàn tất điểm số, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện học kì I. 
- Gửi kết quả học tập và rèn luyện học kì I cho học sinh và phụ 
huynh. 
- Nghỉ Tết Nguyên đán (dự kiến từ ngày 27/01/2025 đến ngày 
07/02/2025). 

02/2025 

- Thực hiện chương trình tuần 21 đến tuần 23. 
- Tuyên truyền kỉ niệm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 
(03/02/1930 - 03/02/2025); 
- Sinh hoạt chuyên môn. 
- Ổn định nề nếp học sinh sau Tết Nguyên đán. 

03/2025 

- Thực hiện chương trình tuần 24 đến tuần 28. 
- Sinh hoạt chuyên môn. 
- Kiểm tra giữa học kì II. 
- Tuyên truyền kỷ niệm ngày 26/3. 
- Kiểm tra hồ sơ học vụ, thư viện, thiết bị và các phòng chức năng. 

04/2025 

- Thực hiện chương trình tuần 29 đến tuần 32. 
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra học kì II. 
- Tổ chức ôn tập, kiểm tra cuối học kì II. 
- Sinh hoạt chuyên môn. 
- Tuyên truyền kỷ niệm ngày giải phóng miền Nam 30/4 (1975-
2025) và ngày 01/5/2025. 
- Kiểm tra hồ sơ học sinh. 
- Chuẩn bị công tác kiểm tra xét tốt nghiệp 2024-2025 và tuyển sinh 
vào lớp 10 năm học 2025-2026. 
- Tư vấn tuyển sinh lớp 10. 
- Kiểm tra thực hiện Quy chế chuyên môn. 

05/2025 

- Thực hiện chương trình tuần 33 đến tuần 35. 
- Tổ chức ôn tập, kiểm tra cuối học kì II và xét duyệt kết quả cuối 
năm. 
- Báo cáo số liệu cuối năm học. 
- Hoàn tất điểm số, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện học kì II. 
- Gửi kết quả học tập và rèn luyện học kì II cho học sinh và phụ 
huynh. 
- Tổng kết năm học 2024-2025. 
- Duyệt và cập nhật kết quả cuối năm của học sinh các lớp vào Hệ 
thống quản lý của ngành. 
- Họp xét duyệt kết quả học tập, kết quả rèn luyện của học kì II, cả 
năm và xét công nhận tốt nghiệp THCS.  
- Duyệt hồ sơ thi tuyển sinh 10. 

6/2025 - Xét tốt nghiệp THCS. 




